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INTRODUCAO

Osfatores queoriginaramesse trabalho foram as experiéncias profissionais
as quais venho realizando no meu processo como profissional.

Trabalhando comaspessoasemsituacao deexclusaosocialhacercade quinze
anos, atuei com criancas e adolescentes em situacdo de rua e risco social,
drogadic¢ao, exclusdo familiar, reabilitacdo de pessoas com deficiéncia einclusao
no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia.

Sempre tenho em meus objetivos a contribuicdo continua que, como cidadao,
posso realizar pela sociedade. Visualizo e realizo essa pratica tanto em consultério
particular como em trabalhos institucionais, educacionais, area da saude,
governamentais, ndo governamentais e politicas publicas.

JUSTIFICATIVA

A falta de politicas publicas para a inclusdao de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho faz inclinar-me cada vez mais a esse tema e especializar-me
nesse trabalho.

No Brasil ainda ha um sistema ultrapassado de apoio ao trabalho para as
pessoas em situacao de exclusdo. Estudos realizados em outros paises mostram
que existem técnicas mais eficientes e modernas de se realizar e contribuir
efetivamente para a inclusdo.

Essa escassez de recursos técnicos me motiva e impulsiona a me formar,
capacitar e contribuir cada vez mais a esse tema.

PROPOSTA

Esse trabalho tem como objetivo a implantacao da mudanca do paradigma
da inclusdo no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia nas instituicoes
que ainda trabalham com o método convencional de oficina abrigada.

O sistema de treino em oficinas e posterior "inser¢do” no trabalho se mostra
ineficiente, pois ndo condiz com a realidade e demanda do mercado de trabalho
atual, onde empresas estdo cada vez mais solicitando que o profissional seja
conhecedordediversas atividadesem diversas fungées.lssofazcomque os treinos
em oficinas abrigadas sejam insuficientes, tendo em vista a limitada amplitude
dos aspectos que esses treinos abarcam.

Pretendo com esse trabalho demonstrar a necessidade de novas técnicas e
nova visao da inclusdo social e inclusdao no mercado de trabalho para as pessoas
com deficiéncia e exclusao social, transformando as oficinas de trabalho abrigado
em Institui¢des de Emprego Apoiado e contribuir assim com a modificacao na
politica publica nacional.
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METODOLOGIA

A sistematica de trabalho consistird na consultoria em instituicdes que
trabalham com o sistema de oficina abrigada, introduzindo um novo olhar e um
novo pensar sobre a pessoa com deficiéncia, suafamiliae suainclusdono mercado
de trabalho.

Contard também com treinamentos, tanto dos profissionais dessas
instituicdes como demais profissionais que estejaminteressados nessanovavisao
e tecnologia de trabalho.

Os treinamentos se dardo no local de trabalho (instituicdes) e locais
apropriados (escolas, faculdades, ONG’s, etc).

Parceria com institui¢cdes que ja realizam o EA serdo feitas com o objetivo
de fortalecer essa implantacao e o resultado dessas formacgoes serd tabulado e
enviado aos 6rgaos Publicos responsaveis a fim de contribuir para que a politica
publicavigente se modernize e novas leis sejamrealizadas paraa melhoria do pais.

CONSIDERACOES FINAIS

Cada vez mais ouco falar da "ética” no trabalho, nas atuagées profissionais
e cada vez mais vejo a realidade necessitar da retomada da Etica nas relacdes,
tanto pessoais e profissionais.

Questdes deinteresses pessoais parecem virem primeiro plano, ou questées
de interesse politico aparecem em primeiro plano em detrimento dos planos e
interesses das pessoas que utilizam os servicos de atendimento, sejam privados
ou publicos.

A questao da era moderna que quer tudo traduzido quantitativamente, ou
seja, em nimeros, empobrece a qualidade do atendimento profissional.

O raciocinio é simples, logico, rdpido e um tanto 6bvio: quando se fala de
atendimento a pessoa, para aumentar 0s nimeros é preciso diminuir o tempo.

Ndo acredito em atendimento com qualidade com o atributo da pressa ou
com tempo delimitado ou com metas a serem cumpridas. Principalmente as
"metas”.

No meu percurso profissional vejo muito as metas perseguirem o0s
profissionais e esses se sentem obrigados a cumpri-las em nome de seu trabalho
garantido.

Essa cultura deve ser mudada e como todo costume cultural, leva tempo.

Garantir a qualidade do atendimento é uma das minhas metas e valores
enquanto profissional que atende o ser humano.
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